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Rozdzial 1
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmian. )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego. ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324 )

Rozdzial 11
Obszary pracy szkoly

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

2. Procesy zachodzace w szkole.

3. Funkcjonowanie szkoly w §rodowisku lokalnym, w szczegdlno$ci w
zakresie wspoOtpracy z rodzicami.

4. Zarzadzanie szkota.

Rozdzial 111
Ogoélne zalozenia koncepcji pracy szkoly

Wymogi cywilizacyjne, zwigzane z gwaltownym rozwojem naukowym i
technicznym, stwarzaja bardzo duze zapotrzebowanie na osoby posiadajace z jednej
strony duzg wiedze, a z drugiej strony obdarzone sg wyobraznig, intuicja,
zdolno$ciami do nieckonwencjonalnego myslenia i tworzenia oryginalnych pomystow.
Wspoéiczesny §wiat potrzebuje ludzi kreatywnych we wszystkich dziedzinach zycia, a
kreatywnos$¢ to klucz do sukcesu, to cecha, ktora ulatwi egzystencje we wcigz
zmieniajacym si¢ Swiecie.

Biorgc pod uwage te uwarunkowania koncepcja pracy i rozwoju Zespotu Szkot
w Starym Brusie oparta zostata na tym, ze nalezy pomdc odnie$¢ sukces kazdemu
dziecku, na kazdym etapie jego rozwoju a absolwenci poszczegolnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkoty powinni by¢ solidnie przygotowani do dalszej
nauki 1 zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢ swiecie XXI wieku.
Koncepcja uwzglednia europejski model edukacji zaktadajacy, ze trwa ona przez cate
zycie, a wszystkie rodzaje wiedzy przenikaja si¢ 1 wzajemnie si¢ wzbogacaja.

Rozdzial 1V

Misja Przedszkola:
Celem misji jest zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego,
bezpiecznego i1 radosnego rozwoju, przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu i
do radzenia sobie z porazkami.
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Misja Szkoty Podstawowej:
Celem misji jest dostosowanie programéw nauczania do przysztych potrzeb
mtodziezy, zachgcenie do wysitku, stymulowanie kreatywnos$ci ucznidow, stuzenie
spolecznosci lokalne;.

Misja Publicznego Gimnazjum:
Celem misji jest solidne przygotowanie ucznidéw do dalszej nauki 1 Zycia W
dynamicznie zmieniajagcym si¢ §wiecie XXI wieku. Dazymy do tego, by szkota
cieszyla si¢ uznaniem w §rodowisku i1 zaufaniem rodzicow, a jej pracownicy mieli
satysfakcje z wykonywanej pracy.

Rozdzial V

Wizja przedszkola:

Przedszkole przyjazne dziecku i1 jego rodzinie, dajace mozliwo$¢ samorealizacii,
Kreatywnego myslenia, poszanowania godno$ci wilasnej i innych. Zapewniajace
poczucie bezpieczenstwa, stwarzajace warunki do wszechstronnego rozwoju dziecka
na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci. Przedszkole, dzigki ktéremu dzieci
zdobywajg wiedze oraz umiejetnosci pozwalajgce sprosta¢ wymaganiom stawianym
w szkole 1 dorostym zyciu. W procesie edukacji wdrazajace innowacje pedagogiczne,
programy autorskie, realizujace adoptowane i wtasne projekty edukacyjne.

Wizja szkoty podstawowej 1 gimnazjum:

Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposob
przygotowujaca dzieci 1 mtodziez do wyzwan, jakie beda przed nig stawiane od razu
na starcie w dorostos¢. Szkota ma wysoki poziom nauczania, stawia nacisk na
edukacje prozdrowotng, ekologiczng, informatyczng oraz jezykowa, stymulujgca
wszechstronny, rozwoj ucznia, skutecznie przeciwdziatajaca patologiom spotecznym,
oferujaca uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwijajaca jego zainteresowania oraz
zachecajgca go do przyjmowania postaw aktywnych i tworczych.

Rodzice uczniow sg partnerami szkoty, a nauczyciele majg zabezpieczone warunki do
rozwoju, podnoszenia kwalifikacji.

Rozdzial VI
Zakladany model absolwenta szkoly

Uczen konczacy Zespot Szkot w Starym Brusie bedzie dobrze funkcjonowaé w
swoim srodowisku, w domu i w szkole. Bedzie pogodny, z pozytywnym, cho¢ nie
bezkrytycznym stosunkiem do otaczajacej go rzeczywisto$ci. Bedzie traktowac
zdobywanie wiedzy, jako podstawe wlasnego rozwoju. Niezaleznie od
indywidualnych cech osobowosci, predyspozycji 1 talentow bedzie wyposazony w
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zespdl cech uniwersalnych, warunkujacych wilasciwe funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

N =

N
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Absolwent Przedszkola jest:
otwarty i tolerancyjny,
zyczliwie nastawiony do §wiata 1 ludzi,
wyposazony w wiedz¢ 1 umiejgtnosci dostosowane do swoich mozliwosci,
odpowiednio przygotowany do obowigzku szkolnego,
odpowiedzialny za swoje zachowanie,
aktywny, dociekliwy i kreatywny,
Zna.
a) swoje miejsce w §wiecie
 jestem Polakiem,
e Mieszkam w Polsce,
e mowie po polsku,
b) symbole narodowe i szanuje je,
C) swoje zalety i mocne strony,
umie:
a) akceptowac siebie i innych,
b) komunikowa¢ si¢ z rowieSnikami i dorostymi,
C) obcowacé ze sztukg - teatrem, muzyka, plastyka,
d) dbac o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,
e) by¢ odpowiedzialnym za pielggnowanie i zachowanie naturalnego
srodowiska,
f) okazywaé pomoc stabszym, mtodszym, niepelnosprawnym.

Absolwent Szkoty Podstawowe;:
jest dobrze przygotowany do nauki w gimnazjum,
posiada umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu
oraz stara si¢ wszelkie problemy rozwigzywac¢ w sposéb tworczy,
sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim,
korzysta ze zrodet ksigzkowych oraz multimedialnych,
swobodnie wyraza swoje mysli 1 przezycia,
rozwija zainteresowanie otaczajagcym go swiatem,
postuguje si¢ na poziomie podstawowym technologig informatyczna,
jest przygotowany do odbioru réznych form kultury,
. potrafi dokona¢ samooceny,

10 rozrdznia dobre 1 zle zachowania,

11.w swoim postepowaniu wykazuje dobre intencje,

12.dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

13.charakteryzuje si¢ wrazliwos$cig, sumiennos$cig i uporem w dgzeniu do celu,
14.potrafi wybra¢ bezpieczng 1 zdrowa droge swego rozwoju,

15.0kazuje szacunek 1 zyczliwos¢ wszystkim ludziom,

16.potrafi dziata¢ w grupie,

17.umie wyraza¢ swoje poglady, dazenia,
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18.jest przygotowany do wziecia odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje.

Absolwent Publicznego Gimnazjum:
posiada uporzadkowang wiedz¢ i sprecyzowany system wartosci,
jest otwarty na innych i na zmiany we wspotczesnym §wiecie,
potrafi wspotpracowaé w grupie,
jest odpowiedzialny za siebie, innych oraz za wybory, ktérych dokonuje,
odznacza si¢ postawg patriotyczng 1 obywatelska,
zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe,
jest otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury,
podejmuje rozwazne decyzje,
. potrafi krytycznie ocenia¢ swoje mozliwosci,
10 charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,
11.pracuje nad wlasnym rozwojem osobowym,
12.posiada nawyk statego uczenia sig,
13.rozwija swoje zdolnosci, pasje 1 zainteresowania,
14.jest wytrwaly w dazeniu do celu 1 przygotowany do zycia w spoleczenstwie,
15.kieruje si¢ szacunkiem w relacjach z innymi,
16.szanuje 1 dostrzega ich prace,
17.zna i przestrzega prawa swoje i innych,
18.dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,
19.potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,
20.jest cztowiekiem kreatywnym,
21.potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informac;i,
22.uczy si¢ chetnie jezykdw obcych 1 potrafi si¢ nimi postugiwac,
23.posiada §wiadomos$¢ proeuropejska 1 proekologiczna,
24.jest przygotowany do radzenia sobie na rynku pracy,
25.$wiat postrzega holistycznie — calo$ciowo, globalnie, integralnie.

©CoNok~wNE
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Rozdzial VII
Analiza SWOT aktualnej sytuacji szkoly

MOCNE STRONY SZKOLY

SEABE STRONY SZKOLY

1. Wysoko wykwalifikowana kadra 1. Trudnos$ci we wspélpracy z rodzicami.
pedagogiczna. 2. Brak psychologa i logopedy w szkole.
2. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, 3. Brak laureatow w konkursach
spetniajgca oczekiwania uczniow. przedmiotowych na szczeblu powiatu i
3. Indywidualizacja nauczania w klasach. wojewodztwa.
4. Zajecia rewalidacyjne. 4. 4. Brak motywacji uczniow do nauki.
5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla 5. Niewystarczajaca ilo$¢ stanowisk w
uczniow z dysfunkcjami. pracowni informatyczne;j.
6. Terapia pedagogiczna dla uczniow 6. Zbyt mato nowoczesnych pomocy
zaleceniami Poradni Psychologiczno- dydaktycznych.
Pedagogicznej.
7. Dobrze skonstruowany i realizowany
program wychowawczy i profilaktyczny.
8. Spdjne zasady oceniania.
9. Badanie osiagnig¢¢ ucznidw, wyciaganie
wnioskow do pracy.
10. Prowadzenie wewnegtrznej ewaluacji pracy
szkoty i wycigganie wnioskow do
planowania pracy.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Wiadze gminy rozumiejg role edukacji i 1. Niz demograficzny i zmniejszajaca si¢
wspierajg jej rozwoj. ilo$¢ uczniéw, oddzialéw w szkole.
2. Poprawa bezpieczenstwa uczniow 2. Brak etatow dla wszystkich nauczycieli.
dojezdzajacych poprzez zapewnienie opieki | 3. Wzrost bezrobocia i ubozenie
nad uczniami dowozonymi do szkoty. spoteczenstwa w gminie.
3. Awanse zawodowe nauczycieli. 4. Wzrost cen podrgcznikéw szkolnych.
4. Zdobywanie przez nauczycieli dodatkowych | 5. Zwigkszajaca si¢ liczba rodzin
kwalifikacji. niepetnych, niewydolnych wychowawczo
5. Dodatkowe godziny z art. 42 Karty i patologicznych.
nauczyciela. 6. Zmniejszajaca si¢ ilos¢ godzin do
6. Wprowadzenie opieki psychologiczno - dyspozycji dyrektora szkoty w klasach

pedagogicznej w szkole od wrzesnia 2012 r.

realizujgcych nowg podstawe
programowsa.
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Rozdzial VII|I
Glowne zadania szkoly
Naucza¢, wychowywac 1 opiekowac sig.
Ksztattowac obywatelska i patriotyczng postawe.
Inspirowa¢ do podejmowania wysitku poznawczego 1 intelektualnego.
Rozbudza¢ ciekawo$¢ §wiata 1 otwarto$¢ na zmiany w nim zachodzace.

Motywowa¢ do réznorodnych twoérczych inicjatyw.

LA S o

Ksztattowa¢ poczucie odpowiedzialnosci za podjete dziatania i1 przyjete na siebie
obowigzki.

7. Uczy¢ obiektywnej oceny wlasnych poczynan.

8. Rozwija¢ wigzi interpersonalne, szczegolnie umiejgtnos¢ pracy w zespole.
9. Uczy¢ tolerancji i poszanowania odmiennosci.

10.Ksztattowa¢ umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

11.Wskazywa¢ interesujagce formy spedzania wolnego czasu, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi 1 roztadowujgce napigcia emocjonalne.

Zadania priorytetowe:

1. Umacnia¢ wiar¢ we wilasne sity, motywowac¢ do nauki i zdobywania
umiejetnosci, by w przysztosci osiggna¢ sukces w roznych dziedzinach zycia
zgodnie z jednostkowymi predyspozycjami.

2. Dba¢ o wysoki poziom edukacji, by sukcesywnie podnosi¢ wyniki sprawdzianu i
egzaminu.

3. Dbac o bezpieczenstwo uczniéw i uczy¢ dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych,
propagowac zdrowy, aktywny styl zycia.

4. Ksztattowaé poczucie wspotodpowiedzialnosci za stan srodowiska naturalnego,
uczy¢ racjonalnego korzystania z zasobow przyrody.

5. Stosowac indywidualizacj¢ nauczania na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.

Rozdzial I X
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly w czterech obszarach.

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz inna dziatalno$¢
statutowa szkoty.

1) Szkota osiaga cele zgodne z polityka o§wiatowg panstwa.

2) Szkota doskonali efekty swojej pracy.
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Wymaganie

Dzialania szkoly

Analizuje si¢ wyniki sprawdzianu i egzaminu. | 1.

Do analizy wynikow wykorzystuje si¢
réznorodne metody i formy.

Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore
uwzglednia si¢ w planowaniu pracy.
Wdrazane w szkole wnioski z analizy
wynikow przyczyniaja si¢ do wzrostu
efektow ksztatcenia.

W przedszkolu diagnozuje si¢ i analizuje
osiggnigcia dzieci.

Analiza osiggnie¢ uwzglednia mozliwosci
rozwojowe dzieci.

Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore
uwzglednia si¢ w planowaniu pracy i
wdraza do realizacji.

Wdrazane zmiany majg zapewni¢ wzrost
umiejetnosci dzieci.

Uczniowie nabywaja wiadomosci |
umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego.

ISR A

10.

Szkota zapewnia warunki do realizacji
podstawy programowej dzieki czemu dzieci
mogg stawac si¢ samodzielne, rozwijaja
umiejetnos¢ wspodlpracy i sg tworczy w
dziataniu.

Szkota tworzy warunki do rozwoju
intelektualnego i sprzyjajace aktywnosci
ruchowej dziecka.

W szkole formutuje si¢ 1 wdraza wnioski z
analizy osiggnie¢ ucznidw, dostrzegane sg
mozliwos$ci uzyskiwania przez uczniow
lepszych wynikéw w nauce.

Motywuje si¢ uczniow do nauki.

Wskazuje si¢ metody i1 sposoby uczenia sig.
W szkole monitoruje si¢ nabywanie
wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Oceng wskazuje si¢ uczniowi, co opanowat,
a nad czym musi jeszcze pracowac.
Organizuje si¢ probne sprawdziany i
egzaminy, analizuje wyniki, wyciaga
wnioski i wykorzystuje do planowania
pracy.

Bada si¢ stopien opanowania umiejetnosci
ucznidéw, analizuje wyniki i wdraza wnioski.
Wdrozone wnioski przyczyniajg si¢ do
poprawy wynikdw w nauce uczniow.

Uczniowie sg aktywni.

. Dzieci s3 zachgcane do samodzielno$ci w

dziataniach.

. Rozwija si¢ samorzadno$¢ uczniéw poprzez

dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim.

. Prowadzone sa badania oczekiwan uczniow

wobec szkoty.

. Realizowane sg dzialania zainicjowane

przez uczniow.

. Uczniowie sg aktywizowani i motywowani
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do udziatu w konkursach przedmiotowych
szkolnych i pozaszkolnych poprzez
indywidualizacje procesu nauczania i
zajecia pozalekcyjne rozwijajace zdolnosci 1
predyspozycje uczniow.

. Wszyscy uczniowie sg zachecani i

motywowani do udziatu w szkolnych
apelach i uroczystosciach, by wzmacnia¢
ich wiarg we wlasne sity i umiejgtnosci.

. Warunki i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych

sprzyjaja aktywnemu udziatowi dzieci w
tych zajeciach.

Respektowane sg normy spoteczne.

10.

11.

12.

Uczniowie znajg normy zachowan
spotecznych, wiedzg jakich zachowan si¢ od
nich oczekuje dzigki czemu prezentuja
wlasciwe zachowania.

W szkole prowadzona jest diagnoza
zachowan uczniowskich 1 zagrozen.

W szkole analizuje si¢ podejmowane
dziatania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wilasciwych zachowan, ocenia si¢ ich
skutecznos$¢ oraz modyfikuje w razie
potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy uczniow.
Monitoruje si¢ realizacj¢ programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty,
wyciaga si¢ wnioski do planowania pracy.
Klasowe programy wychowawcze sg spdjne
z programem wychowawczym szkoty.
Organizuje si¢ imprezy oraz przeprowadza
godziny wychowawcze promujgce wiasciwe
zachowania: np. przeciwdziatania agresji,
wlasciwego odzywiania, udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
asertywnego zachowania, bezpieczenstwa
itp.

Przeprowadzane sg konkursy wiedzy o
uzaleznieniach.

Stosuje si¢ statutowe nagrody i kary za
zachowanie godne nasladowania i
niewlasciwe zachowanie.

Stosuje si¢ procedury postgpowania z
uczniami sprawiajagcymi problemy
wychowawcze.

Na biezaco informuje si¢ rodzicow o
problemach wychowawczych i podejmuje
wspolne, spojne dzialania.

Dba si¢ o bezpieczenstwo psychiczne i
fizyczne uczniow dzigki czemu dzieci maja
zapewnione poczucie bezpieczenstwa.
Nauczyciele, wychowawcy wspolpracuje ze
Sobg, pedagogiem szkolnym i dyrektorem
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szkoty w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

13. Nauczyciele doskonalg si¢ w zakresie

udzielania pomocy uczniom sprawiajgcym
problemy wychowawcze.

2. Procesy zachodzace w szkole.

1) Procesy zachodzace w szkole stuzg realizacji przyjetej w szkole koncepcji

pracy.
2) W szkole dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych
Wymaganie Dzialania szkoly

Szkota ma koncepcj¢ pracy

=

Szkota posiada koncepcje pracy.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i
modyfikowana w razie potrzeb.

Jako zatacznik do koncepcji tworzy si¢ plan
pracy dydaktyczno-wychowawczej na dany
rok szkolny.

Koncepcja pracy szkoty jest znana i
akceptowana przez uczniow, rodzicow i
pracownikow szkoty.

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje
podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa
programow3, uwzglednia potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania uczniow.
Oferta edukacyjna jest modyfikowana i
wzbogacana.

Nauczyciele wybieraja programy nauczania
pozwalajace na realizacje podstawy
programowej 1 dostosowane do mozliwosci
uczniow.

Monitoruje si¢ realizacje podstawy
programowe;j.

Bada si¢ kompetencje uczniow, analizuje
wyniki 1 wycigga wnioski.

Organizuje si¢ probne sprawdziany i
egzaminy.

Stwarza si¢ warunki umozliwiajace
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realizacje postawy programowe;.
Stwarza si¢ warunki do realizacji
nowatorskich rozwigzan programowych.

Procesy edukacyjne majg charakter
zorganizowany

10.

Szkota zapewnia zalecane warunki i
sposoby realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego.

Bada si¢ oczekiwania uczniow i rodzicow
wobec szkoly.

Planuje si¢ procesy edukacyjne z
uwzglednieniem wnioskéw rodzicéw i
uczniow.

W tworzeniu arkusza organizacyjnego
szkoly uwzglednia si¢ wyksztatcenie 1
predyspozycje nauczycieli oraz wszystkie
aspekty pracy szkoty.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole
sg monitorowane i doskonalone.

Whioski z monitorowania procesow
edukacyjnych sg wykorzystywane w
planowaniu tych proceséw.

Nauczyciele pracujg wspolnie z uczniami
nad doskonaleniem procesow
edukacyjnych.

Nauczyciele stosuja rozne sposoby
wspierania i motywowania uczniow w
procesie uczenia sig.

Informacja o postgpach w nauce otrzymana
W wyniku oceniania ucznidow pomaga im
uczy¢ si¢ 1 planowa¢ swoj indywidualny
proces uczenia sig.

W szkole analizuje si¢ wyniki
monitorowania osiggni¢¢ uczniéow i wdraza
si¢ wnioski z tych analiz.

Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania | 1.

nauczycieli

Nauczyciele wspomagajg siebie nawzajem
W Oorganizowaniu i realizacji procesOw
edukacyjnych.

Nauczyciele pracuja w zespotach
zadaniowych statych i doraznych w celu
diagnozowania, analizowania pracy szkoty
1 wnioskéw do pracy.

Wprowadzanie zmian dotyczacych
przebiegu procesow edukacyjnych
nastgpuje w wyniku wspdlnych ustalen
miedzy nauczycielami.

Nauczyciele doskonalg si¢ i sukcesywnie
podnosza swoje kwalifikacje.

Organizuje si¢ warsztatowe szkolenia rady
pedagogiczne;.

W szkole dziata zesp6t WDN.
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Ksztattuje si¢ postawy uczniow

1. Dziatania wychowawcze podejmowane w
szkole sg planowane i modyfikowane
zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich
udziatem.

2. Nauczyciele pracuja w klasowych
zespotach nauczycieli 1 ustalajg wspdlny
front oddziatywan wychowawczych.

3. Dzialania wychowawcze sg spojne z
programem wychowawczym szkoty i
statutem szkoty.

4. Dziatania wychowawcze podejmowane w
szkole sg monitorowane, analizowane 1
wdrazane sg wnioski z tych analiz.

Prowadzone sg dziatania stuzace
wyréwnywaniu szans edukacyjnych

1. W szkole sa prowadzone dziatania

zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow,
uwzgledniajace indywidualizacje¢ procesu
edukacji.

2. Organizuje si¢ zaj¢cia pozalekcyjne po

przeprowadzonej diagnozie oczekiwan

ucznidow, rodzicow z uwzglednienie

mozliwosci dzieci.

Realizuje si¢ projekty edukacyjne.

4. W ramach godzin z art.42 KN organizuje
si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, w tym kota przedmiotowe i
zajgcia sportowe 1 wspierajace ucznia
potrzebujacego pomocy, zaj¢cia
korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne,
zajecia wyrOwnawcze.

5. Organizuje si¢ wycieczki edukacyjne,
zajecia w terenie.

6. Uczniowie z dysfunkcjami objeci sa
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Rozwija si¢ indywidualne zdolnosci i
predyspozycje dzieci i mlodziezy.

w

3. Funkcjonowanie szkoty w §rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie

wspolpracy z rodzicami.

1) Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

2) Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju whasnego i lokalnego.

Wymaganie

Dzialania szkoly

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na
rzecz wzajemnego rozwoju

Szkota podejmuje dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego celem zaspokojenia
jego potrzeb.

W dziataniach szkoty sg uwzgledniane
mozliwosci 1 potrzeby srodowiska.
Wspotpraca szkoty z instytucjami 1
organizacjami dzialajacymi w §rodowisku:
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Policja, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Bibliotekg Gminng, Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
wptywa korzystnie na rozwoj edukacyjny
uczniow.

Szkota wspiera rodzicéw ucznidow, ktorzy nie
radzg sobie z problemami: edukacyjnymi,
wychowawczymi, finansowymi i innymi wg
potrzeb.

Wykorzystywane sg informacje o losach
absolwentow

Szkota §ledzi losy absolwentow i
wykorzystuje uzyskane informacje do
modyfikacji programu wychowawczego i
procesOw nauczania.

Absolwenci sg przygotowani do dalszego
ksztatcenia lub funkcjonowania na rynku
pracy na miare swoich mozliwosci.

Ksztalci si¢ umiejetnosci potrzebne na rynku
pracy takie jak: jezyk ojczysty, jezyki obce,
umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystanie z
technologii informatycznej, umiejetnosé
wspot-pracy w zespole, kreatywnos$¢ i
odpowiedzialnos¢.

Promowana jest warto$¢ edukacji

Szkota promuje w §rodowisku potrzebe
uczenia sig.

Szkota informuje srodowisko lokalne o
podejmowanych dziataniach.

Szkota jest pozytywnie postrzegana w
srodowisku, dzigki efektywnej wspolpracy z
rodzicami i partnerami szkoty.

Promuje si¢ osiggniecia dzieci i uczniow w
szkole, mediach oraz na stronie internetowej
szkoty.

Organizuje si¢ imprezy 1 uroczystosci
szkolne, na ktore zaprasza si¢ rodzicow i
partneréw szkoty.

Sukcesy szkoty 1 uczniow sa eksponowane na
gazetkach szkolnych i na korytarzu.

Rodzice sg partnerami szkoty

Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i
uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
W szkole dziata Rada Rodzicow zgodnie ze
swoim statutem.

Opracowuje si¢ harmonogram spotkan z
rodzicami.

Rodzice sg na biezgco informowani o
postepach w nauce i zachowaniu si¢ uczniow.
Rodzice uczestnicza w zyciu szkoty: biorg
udzial w wycieczkach, biwakach, zabawach
pehiac role opiekundéw i1 wspdlorganizatorow.
Rodzice sg zapraszani na uroczystosci szkolne
i klasowe.

Rozwija si¢ wspotprace z rodzicami w ramach
propagowania zdrowego stylu zycia w
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10.

zgodzie z naturg i aktywnego spedzania czasu
wolnego.

Organizuje si¢ pedagogizacje rodzicow we
wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng we Wtodawie.

W szkole ustala si¢ rozne formy kontaktu
rodzicow i wychowawcow.

Szkota umozliwia rodzicom wymiang¢ mysli 1
spostrzezen na temat funkcjonowania szkoty.

4. Zarzadzanie szkolg.

1) Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie szkoty.

Wymaganie

Dzialania szkoly

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Nauczyciele wspolnie planuja dziatania
podejmowane w szkole rozwiazuja problemy i
doskonalg metody i formy wspotpracy.

W szkole powotuje si¢ liderow zespotow
uwzgledniajac indywidualne predyspozycje
nauczycieli.

Nauczyciele pracujg w zespotach zadaniowych
statych 1 doraznych i prezentujg wyniki swojej
pracy na radzie pedagogicznej.

Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach 1
warsztatach organizowanych przez szkole.
Nauczyciele bioracy udziat w szkoleniach
dzielg si¢ swoja widzg i umiejetnosciami z
innymi, szczegdlnie mtodymi nauczycielami.
Nauczyciele wspolnie planuja procesy
edukacyjne w szkole.

Dyrekcja szkoty wspiera nauczycieli w
podejmowanych inicjatywach.

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny

Podnosi si¢ efektywnos¢ pracy poprzez
doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty we wspotpracy
z nauczycielami, organem prowadzacym i
innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
oswiaty.

W planowaniu uwzglednia si¢ priorytety
ministra i kuratora o§wiaty.

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z
udziatem zespotow nauczycieli.

Zespot przedstawia raport z przeprowadzonej
ewaluacji.

Wyciaga si¢ wnioski z ewaluacji pracy szkoty
I wykorzystuje do planowania pracy.

Whioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego stuza do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu szkoty i sg
wykorzystywane do rozwoju szkoty.
Organizuje si¢ szkolenia w ramach WDN dla
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catej rady pedagogicznej lub grup nauczycieli
wg potrzeb.

8. Zacheca si¢ nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, zdobywania nowych
kwalifikacji wg potrzeb szkoty i wlasnego
rozwoiju.

9. Przestrzega si¢ przepisOw prawa
oswiatowego.

10. Monitoruje si¢ przestrzeganie prawa.

11. Wdraza si¢ wszystkie rozporzadzenia

dotyczace pracy szkoty.
Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i | 1. Podejmowane sg planowe dziatania
wyposazenie wzbogacajace warunki lokalowe i

wyposazenie szkoty w celu poprawy
warunkow realizacji przyjetych w szkole
programow nauczania i poszerzania oferty
zajec.

2. Dba si¢ o funkcjonalno$¢ pomieszczen
szkolnych, estetyczny wyglad, sprzyjajacy
uczeniu si¢.

3. Wyposaza si¢ warsztat pracy nauczyciela
zgodnie z zapisami w Karcie Nauczyciela i w
miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty.

4. Pozyskuje sie srodki z roznych zrodet na
poprawe warunkow lokalowych 1 wyposazenia
szkoty.

5. Stosuje si¢ zalecenia pokontrolne instytucji
uprawnionych do kontroli szkoty.

6. Systematycznie wyposaza si¢ szkote w
pomoce dydaktyczne.

7. Wymienia si¢ sprz¢t 1 wyposazenie w miare
potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoty.

8. Dba si¢ o bezpieczne warunki nauki i opieki
nad uczniami.

Rozdzial X
Whioski koncowe:

1. Szkota jest bardzo dobrze postrzegana przez organ prowadzacy i nadzorujacy
szkole oraz przez Srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak pracowaé, by
utrzymac ten dobry wizerunek.

2. Utrzyma¢ mocne strony, a niektore nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miare
potrzeb 1 mozliwosci szkoty.

Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron szkoty.
Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty.

Przeciwdziata¢ zagrozeniom, a przynajmniej je tagodzic.

o 0k~ w

W miar¢ mozliwosci zamieni¢ stabe strony na mocne, a zagrozenia na szanse.
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Rekomendacje:
1. Poszerzy¢ opieke psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

2. Stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéw zdolnych z duzym potencjatem.

3. Stosowa¢ rozne formy motywowania uczniow do nauki 1 podejmowania
trudniejszych zadan.

4. Wskazywac uczniom roézne sposoby przyswajania wiedzy.

5. Pracowa¢ nad podniesieniem efektow ksztalcenia, poprzez analizy osiggnigé
ucznidw 1 wdrazanie wnioskow z analiz.

6. Dobrze wykorzysta¢ godziny dla uczniéw z art. 42 Karty Nauczyciela.

7. Pozyskiwa¢ s$rodki z réznych zrédet na zakup pomocy dydaktycznych,
wyposazenia sal 1 modernizacji boiska sportowego.

8. Stosowac podziat na grupy na zajeciach informatycznych.

9. Organizowa¢ doskonalenie nauczycieli tak, by zdobywali kwalifikacje do
nauczania drugiego przedmiotu.

10.0rganizowa¢ pomoc socjalng dla ucznidéw potrzebujacych.

Opracowal zespol w skladzie:
Elzbieta Kloc

Adam Szyjka

Bozena Kwiatkowska
Agnieszka Kryjak

Zmiany w koncepcji wprowadzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej:
14.09.2012 r.

Ogtoszono tekst jednolity: 14.09.2012 r.

Zaprezentowano Radzie Rodzicow: 20.09.2012r.

Przedstawiono Samorzagdowi Uczniowskiemu: 20.09.2012 r.
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